
 SENIOR PLANNER  

MAY HIRE AT THE ASSOCIATE PLANNER LEVEL DOE 

 

The first review of applica ons is:  

July 10th at noon 

Fremont will serve as a na onal model of how an  
auto‐oriented suburb can evolve into a sustainable, 

strategically urban, modern city. Be part of the team that 
will help move the community toward the future it 

envisions! 



ABOUT US 

Recently ranked second on the “Best Run City in America” list by 

24/7 Wall  St. and America’s  third  “Sharpest,  Smartest City” by 

Reader’s Digest, the City of Fremont is a city con nuing to move 

forward!  Located in the heart of the Bay Area and Silicon Valley, 

this  strategically  urban  city  prides  itself  on  innova on,  green 

technology,  a  low  crime  rate,  great  schools,  a  low 

unemployment  rate,  and  an  incredibly  diverse  popula on  of 

over 220,000 residents.   As a full service city, Fremont employs 

over 864 regular employees and has an annual opera ng budget 

of 156.8 million dollars.   Fremont  is an employer that values  its 

people,  crea vity,  quality  service,  integrity,  open 

communica on, mutual respect, and diversity.       Think 

Fremont! 

THE VISION 

The City of Fremont has branded itself as strategically urban and 

as the Advanced Manufacturing Hub in Silicon Valley.   Now, the City is in the midst of developing its Downtown and 

Warm  Springs  Innova on  District  as  well  as  implemen ng  land  use  policies  and  programs  that  will  promote 

though ul and sustainable development that will lead Fremont into the future. Click here to view our General Plan.  

THE POSITION 

As a member of the Community Development Department’s Planning Division team, the Senior Planner will play an 

important  role  developing  innova ve  community  plans  and  implemen ng  the  2011 General  Plan, which  includes 

strategies  to achieve a more  sustainable, mixed‐use, walkable and bikeable  community. This  is an advanced  level 

planning posi on working on long‐range planning projects. The City may hire at the Associate level depending on the 

qualifica ons of the applicants. 

EXAMPLES OF DUTIES 

Special Projects/Project Coordina on  ‐ Serve as project manager,  leading  interdisciplinary  teams and groups with 

varying  interests, on complex,  long range planning projects.   Consult with the professional staff of other public 

agencies.  

Research  and Data  Evalua on  ‐  Conduct  research  and  compile,  analyze  and  evaluate  informa on  for  long‐range 

planning projects, such as demographic, economic, social, environmental,  land use, transporta on and housing 

data. 

 The informa on contained herein is subject to change and does not cons tute either an expressed or implied contract. 

https://www.youtube.com/watch?v=hfTZQGIgGhY�
https://www.youtube.com/watch?v=hfTZQGIgGhY�
https://www.youtube.com/watch?v=hfTZQGIgGhY�
https://www.youtube.com/watch?v=hfTZQGIgGhY�
http://www.fremont.gov/398/General-Plan�


General  Plan  and  Policy  Analysis    ‐  Prepare,  analyze  and 

implement  a  variety  of  technical  studies  and  policy 

documents,  including  amendments  to  the General  Plan  and 

Zoning Ordinance updates to  implement General Plan policy. 

Coordinate with other  jurisdic ons and agencies at the  local, 

sub‐regional and regional level. 

Support  to  Advisory  Bodies  ‐  Prepare  materials  and  make 

presenta ons  to  the Planning Commission, City Council  and 

other boards and commissions. Provide technical assistance and support to other advisory bodies such as Historic 

Architectural Review Board or Art Review Board. 

Environmental  Assessment  ‐  Prepare  and  review  Ini al  Studies,  Nega ve  Declara ons,  Mi gated  Nega ve 

Declara ons, Environmental Impact Reports, and related environmental documents. Prepare procedures for public 

no cing  and  public  review  requirements  under  CEQA,  and  review  and  coordinate  environmental  documents, 

policies, and procedures.  

Public  Contact  and  Customer  Service  ‐  Provide  suppor ve  customer  service  and  professional  assistance  in 

Development Service Center effec vely communica ng City regula ons and permi ng procedures. Represent the 

Planning Division at mee ngs and conferences. Coordinate public outreach and mee ngs for special projects. 

Zoning and Subdivision Analysis ‐ Evaluate and review development plans; review and analyze land use compa bility, 

environmental  impacts,  and  compliance with  local  and  state  regula ons  and  City  policies;  communicate with 

applicants,  consultants,  staff  and members of  the public;  and prepare  staff  reports, environmental  compliance 

documents, and correspondence. 

EDUCATION AND EXPERIENCE 

Any combination of education and/or experience which has provided the 

knowledge, skills and abilities for satisfactory job performance would be 

qualifying. A typical way to obtain the required knowledge and skills 

would be: Education and/or experience equivalent to graduation from an 

accredited college or university with a Bachelor’s degree in city planning, 

architecture, public administration, civil engineering or a closely related 

field and five years of experience in professional land use planning work 

typically performed in public agencies. 

Possession of a Master’s degree is highly desirable.  

LICENSES/CERTIFICATES/SPECIAL REQUIREMENTS 

This classifica on  requires  the ability  to  travel  independently within and outside  the City  limits and possession of a 

Class C California driver’s license. 

THE IDEAL CANDIDATE 

The City  is searching for a self‐mo vated  individual who has a background  in customer service and strong analy cal 

thinking,  problem  solving,  interpersonal  and  wri en/verbal  communica on  skills  as  well  as  a  well‐developed 

knowledge  of  long‐range  planning  principles.    The  successful  candidate will  be  able  to manage  the most  complex 

planning projects, prepare policy documents,  and  conduct  environmental  review  in  compliance with  the California 

Environmental Quality Act  (CEQA). Experience  in historic preserva on, and/or  regional or  transporta on planning  is 

highly desirable. 



15CD 

HUMAN RESOURCES DEPARTMENT 

City of Fremont 

3300 Capitol Avenue, Building B 

Fremont, CA 94538 

COMPENSATION & BENEFITS 

The annual  salary  is $95,397 — $115,955 depending on qualifica ons.   Fremont offers an a rac ve 

benefits  package,  which  includes,  but  is  not  limited  to:    CalPERS  re rement  plan,  paid  holidays, 

medical,  dental  and  other  City  paid  benefits.  A  complete  benefits  summary  can  be  found  at 

Fremont.gov or by using this link: Benefits Summary  

This posi on is represented by the FACE bargaining unit. The proba onary period for this posi on is six 

(6) months.  

APPLICATION INSTRUCTIONS 

To be considered for this posi on, submit a completed City applica on, resume and cover  le er through our online 

applica on system: www.fremont.gov/cityjobs  

The  test  process  for  this  posi on may  include  a  wri en  and/or  performance  exam,  an  individual  and/or  panel 

interview and, a fingerprint check and  reference check.   Only  those candidates who have  the best combina on of 

qualifica ons  in  rela on  to  the  requirements  and  du es  of  the  posi on  will  con nue  in  the  selec on  process.  

Mee ng the minimum qualifica ons does not guarantee an invita on to par cipate in the process. 

 

REASONABLE ACCOMMODATION 

Human Resources will make reasonable efforts in the examina on process to accommodate persons with disabili es. 

Please advise Human Resources of any  special needs a minimum of 5 days  in advance of  the  selec on process by 

calling (510) 494‐4660.  The City of Fremont is an Equal Opportunity Employer. 

 

Tenta ve Recruitment Schedule 

First Review:  July 10, 2015—Noon 

Oral Interviews :  July 23, 2015 

Follow‐up Interviews:  July 30, 2015 

 The informa on contained herein is subject to change and does not cons tute either an expressed or implied contract. 

http://fremont.gov/444/Employee-Benefits�
http://agency.governmentjobs.com/fremontca/default.cfm�
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